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Timp de 15 ani, prin rezultatele profesionale si de voluntariat impresionante ati
avut o cariera respectabila in una dintre cele mai mari banci americane, ca Di-
rector General Adjunct. Ati avut astfel ocazia sa cunoasteti perspectiva si prob-
lemele mediului corporatist prin experienta personala. Astazi insa aveti deja o
carierd noud, in domeniul sanatatii, pe partea de educatie si advocacy. Sunteti
consultant si coach specializat in sandatate, nutritie holisticd si corporate well-
ness. V-ati format la facultati internationale de prestigiu, ati primit certificari
impresionante, ati demarat sau contribuiti la initiative legate de promovarea
sanatatii ca membru al unor organizatii locale si internationale, si nu in ultimul
rand, aveti si experienta maternitatii cu doi copii.

Tinand cont de toate acestea, am considerat cd sfaturile dumneavoastra pot
contribui la stabilirea unor repere in dezvoltarea personala si profesionala a
cititorilor nostri.

Care sunt primii pasi atunci cdnd ne dorim sd credm un echilibru work-life?
ntr-adevar ,,a ne dori” este primul pas spre materializarea oricérui ideal, pentru
ca orice profesionist stie ca inainte de a oferi solutii, trebuie sa existe disponibil-
itatea si capacitatea oamenilor de a le accepta. A constientiza apoi ca doar ,a
dori” ceva nu este garantia pentru a si obtine acel ceva, este al doilea pas. in
mod firesc noi, oamenii, ne ,,dorim” in permanenta ceva mai mult, ceva mai
bun, ceva diferit si de cele mai multe ori chiar ajungem sa cunoastem

solutiile pentru a obtine ce ne dorim. Adevdratele beneficii apar insa odata cu
al treilea pas si anume trecerea de la constientizare la fapte, actiunea ferma
si decisiva, deci. lar desavarsirea acestor actiuni are loc odata cu ultimul pas:
auto-responsabilizarea, asumarea alegerilor personale. Experienta proprie m-a
invatat ca ingredientul esential pentru permanentizarea echilibrului work-life,
intre viata personala si carierd, este inpiratia. Uneori nu e suficient doar sa-i
inveti pe oameni importanta adoptarii si mentinerii unui stil de viata sanatos, ci



e nevoie de o motivatie exterioara care sd le sustind eforturile. Am
gdsit acea motivatie extrinseca si am transformat toate cunostin-
tele mele in schimbdari comportamentale, am dobandit hotararea
de a trece ireversibil de la teorie la fapte, de la frica la dragoste.
Pentru ca acolo unde e dragoste, este inspiratie si nu putem da
gres.

Ce implicatii are alimentatia gresitd asupra stilului nostru de
viata?

Cred cd nu exista persoand care sa nu stie raspunsul corect la
aceastd intrebare si incd de la varste foarte fragede. Asa cum nu
e persoand care sa nu cunoasca cel putin cateva dintre beneficiie
alimentatiei sandtoase sau sa constientizeze ca sandtatea merge
dincolo de méancarea pe care o consumdm. Asa cum am explicat
anterior, consider ca problema noastra in era informatiei, a
tehnologiei si a vitezei nu o constituie de fapt lipsa de informatie,
nici de constientizare, ci tergiversarea transpunerii in practica a
acestor cunostinte, prin schimbarea efectiva a stilului de

viatd (nu doar alimentar). Ma folosesc de o analogie, pentru a
exemplifica aceste afirmatii. Toatd lumea stie si constientizeaza
efectele fumatului sau ale consumului de zahar sau produse ra-
finate.

Si totusi, catd lume gaseste exclusiv in aceasta informatie necesa-
rul si forta pentru a renunta sau macar a schimba ceva? Boala sau
moartea nu sunt o motivatie adecvata si nici suficient de
puternica, ele nu inspira si nu dau fortd spiritului, asa cum o face
vitamina L (love) — dragostea.

Este timpul o problemd atunci cdnd discutdm despre echilibru?
Cum ne putem imbundtdtii stilul de viatd intr-o epocd a vitezei?
Una dintre posibilitatile prin care putem evalua ritmul de viata la
care este supusa o societate este sa ascultam muzica specifica ep-
ocii respective. Timpul ca problema si stabilirea prioritatilor
apare nu numai in conversatiile din mediul corporatist, ci si in cele
din viata persoanald. Cand facem ce ne place si mai ales cand ne
place ce facem, delimitarile temporale ale activitatilor

noastre tind sd se disperseze si, da, poate aparea o perturbare a
prioritatilor, pe al cdrei efect pe termen mediu si lung nu il per-
cepem prompt. Personal imi identific si reevalueze in permanenta
prioritdtile cu intrebarea: ,Dacad as sti ca mai am de trait doar o zi,
care ar fi trei lucruri pe care n-as vrea sa le las nefacute inainte sa
mor?” Referitor la imbunatatiri, inclusiv ale stilului de viatd, recu-
nosc cé sunt adepta reformelor. imbunétitire inseamna trecerea
de la becul traditional la cel ecologic. Reforma inseamnd trecerea
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de la lumanare la bec. Reforma stilului de viata presupune o
schimbare de atitudine: sa refuzam virusarea mentald indusa
subtil de marketing si publicitate, sa renuntdm la produsele artifi-
ciale si prelucrate industrial, sd consumam cat mai multe alimente
naturale sau organice, in pas cu sezonul si de provenienta locala,
sa citim etichetele produselor pe care le cumpdram, sd petrecem
zilnic timp Tn aer liber, sa facem curatenie in spatiul relatiilor care
ne influenteaza energiile creatoare, sa punem familia in centrul
actiunilor noastre, sd cultivam zilnic partea spirituald. Si nu in ul-
timul rand, un lucru la care si eu ma perfectionez in permanenta
este s& nu uitdm de noi insine. Tn epoca vitezei si a stresului indus
de presiunea realizdrii unor obiective profesionale, financiare si
personale din ce in ce mai ambitioase, este

foarte usor sa uiti de tine. Tot mai multi oameni tintesc spre succes
si isi dedica ani din viata pentru a-l obtine si mentine. Si n-ar fi
nimic rau de comentat in asta, dar cum mai poti fi sigur ca

stii ce se intdmpla in sinele tdu, in sufletul tdu daca intreaga sau
cea mai mare parte a atentiei este directionata inspre nevoi ex-
terne, nu interne?

in ce fel putem evita dezechilibrele?

Dezechilibrele pot aparea in diferite aspecte ale vietii si sanatatii
noastre: fizic, mental, spiritual.ldentificarea, constientizarea si
adresarea lor tine de capacitatea si diponibilitatea individuala de
introspectie, de asumare a starii de fapt si de reforma. Chiar daca
se lucreaza cu specialisti in functie de domeniul afectat (sanatate,
carierd, alimentatie, relatii personale, etc), echilibrul ca dezider-
at apare doar prin vointa si efortul personal. Ca principii generale
si universal acceptate, pot indica alimentatia naturald, bogata in
fructe si legume de provenientd locald si de sezon, consumul de
apa purificata, odihna de calitate, satisfactia carierei, miscarea in
natura, relatii de calitate, armonia familiald, respectarea spiritului
copiilor, auto-educatia, sanatatea sufletului, recunostinta pentru
binefacerile primite, infuziile cu vitamina L si cultivarea neincetata
a laturii spirituale. Si fireste, in contrapartida, evitarea alimentelor
rafinate, procesate industrial, consumul de bauturi artificiale, pas-
teurizate, carbo-gazoase, surmenajul, stresul la locul de munca,
disputele si conflictele personale, neingrddirea spiritului copiilor,
starea de nemultumire, invalidare sau victimizare, deznddejdea si
neglijarea de sine.

Care sunt aspectele ce ar trebui modificate in viata noastrd de zi
cu zi pentru a ajunge la o sdndtate de fier?

Recomand sa se abordeze sanatatea ca pe o calatorie, nu ca pe o



destinatie. A fi sanatos nu este un scop in sine, ci doar un mijloc
prin care ajungem in relatia cu noi si cu cei din jur la un echilibru
fizic, emotional si spiritual care ne sustine sa trecem prin viata fara
a fi doborati de toate lucrurile menite sa ne raneasca neincetat
fizic, emotional si spiritual.

Care este cea mai periculoasd boald a secolului si care sunt facto-
rii ce influenteazd aparitia ei?

Lacomia. Factorii care au dus la aparitia ei sunt in primul rand
abundenta si aroganta cu care omul s-a considerat demn de a se
pozitiona deasupra Naturii si de a se lua la tranta cu legile Ei. Epi-
demia de boli ale abundentei (cancerul, diabetul, obezitatea si bo-
lile cardio-vasculare) vorbeste de la sine. Alti factori sunt ignoranta
si superficialitatea cu care tratdm ceea ce se afld in varful furculitei
sau ceea ce ,aruncam” in gurd, nepasatori si comozi, mestecand
n grabad de maxim trei ori, doar cd sa umplem stomacul si sa ddm
satisfactie papilelor gustative. Sanatatea presupune moderatie,
echilbru, alegeri informate, educate si reeducate. Nu ne distruge
ceea ce facem din cand in cand, ci ceea ce facem zilnic.

Suntem motivati sa facem o schimbare a stilului de viata atunci
cand boala mistuie o persoana draga?

Nu stiu. Depinde de fiecare persoana in parte. Stiu ca am intalnit
pacienti aflati fata in fata cu moartea si care nu au fost dispusi sa
faca schimbari, pentru ca obiceiurile care ii adusesera in pragul de-
zastrului erau considerate “o ultima placere ramasa” sau arome-
trul prin care simteau ca “isi traiesc viata”. Cunosc insa persoane
care nu au ezitat sa faca mai mult decat schimbarile

despre care ma intrebati, au facut revolutie. Si eu sunt una dintre
ele.

In mintea a milioane de femei din lumea intreaga, exista un con-
flict intre cariera si familie. Care este pozitia dumneavoastra in
legatura cu acest aspect?

LlPS

Multe femei pun cariera pe primul loc, considerand copiii o pied-
ica in calea dezvoltarii socio-profesionale. Nu gasesc nici util, nici
crestinesc sa le judecam pe aceste femei. Ele sunt victime ale viru-
sarii mentale in care perceptia asupra maternitatii, a frumusetii si
a succesului este deformata cu consecventa si subtilitate de me-
dia. Traim intr-o societate obsedata de imagine personala, tinerete
(anti-aging), abundenta, putere si bani. Nu e la indemana oricui
sa faca fata presiunii sociale (ba chiar familiale!) atunci cand are
cutezanta de a iesi din aceste tipare si a milita pentru autenticele
valori si prioritati. In urma propriilor experiente cu aceste aspecte
pot intari adevarul deja cunoscut ca nu e usor sa inoti impotriva
curentului, dar e ziditor de caracter.

lar masura in care ai fost rasplatit vine atunci cand inventariezi
bunurile pe care le ai si care nu se pot cumpara cu bani.

Cum ati reusit sa imbinati domenii atat de diferite cum sunt ac-
tivitatea in domeniul financiar si cea de sanatate, nutritie si cor-
porate wellness?

Fiecare dintre noi face acelasi lucru in viata: raspunde unei che-
mari. Lucrurile cu care am fost haraziti, pasiunile, talentele, aptitu-
dinile, felul in care ne stabilim valorile si ne identificam
motivatiile, toate astea nu vin de la noi si nici nu sunt pentru noi.
Sunt pentru o semenii nostri si vin de la o sursa divina aflata deasu-
pra noastra. Eu nu mi-am propus ceva anume, s-a intamplat.
Lucrurile cele mai indraznete si importante pe care le-am facut
pana acum, faceau fara exceptie parte din categoria “visuri pentru
alta viata”. Uitandu-ma inapoi, imi dau seama ca nici n-am avut
habar ca le fac de fapt. Daca mi-as fi propus ceva anume as fi facut
ceea ce fac de obicei: le-as fi sucit si rasucit la infinit, incercand
sa le potrivesc dupa standardul “mai bine” din capul meu. Pana
la urma cred ca e simplu: tot ce ai de facut atunci cand te afli pe
un drum pe care ai intrat raspunzand unei chemari este sa mergi
inainte, fara sa te opresti. Ascultand acea chemare care se aude in
adancul sufletului si inimii tale, ca o intuitie divina : “Vino ...”. Pe
mine m-a deconectat de unde eram, punandu-ma intr-un loc in
care sa pot fi si mai mult in slujba oamenilor. Cristela Georgescu
este consultant, speaker si coach specializat in sdnatate, nutritie
holistica si corporate wellness cu studii postuniversitare si cerficari
profesionale de la , Institute for Integrative Nutrition” (SUA), pres-
tigioasa ,,Universitate Cornell” (SUA), Fundatia ,,Dr. T. Colin
Campbell” (SUA) si ,American Association for Drugless Practi-
tioners”. Militant pentru educatie despre sanatate si voluntar
consacrat, Cristela Georgescu este fondator si contribuitor la
initiative si organizatii locale si internationale implicate in medici-
na preventiva, nutritie sanatoasa, drepturi la optiuni si alegeri in-
formate, etica si educatie. Sprijind in acelasi timp si sanatatea in
firme, comunitati si familii, ca public speaker. Este de asemenea
autor al blogului www.cristelageorgescu.ro, co-autor al cartii ,Nu
hrani cancerul!” (proiect 100% caritabil), autor a numeroase ar-
ticole pe teme legate de sanatatea copiilor. Nu trebuie uitat nici
ca este membru fondator al Asociatiei ,Mame pentru Mame” sub
patronajul MS Regina Ana, membru al Asociatiei ,Internationale
de Health Coaches” si al Organizatiei ,Physicians Committee for
Responsible Medicine”. Cristela Georgescu are studii universitare
in economie si finante si peste 15 ani de cariera deosebita in bank-
ing si management executiv, public speaking, voluntariat

pentru educarea si formarea noii generatii. Este casatoritd si are
doi copii.



